
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
НАСЕЛЕНИЯ ТОБОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

(МАУ «КЦСОН ТОБОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»)

П Р И К А З

06 апреля 2026г. №10

г. Тобольск

О внесении изменений 
в коллективный договор

В связи с принятым решением общего собрания трудового коллектива 
Муниципального автономного учреждения «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Тобольского муниципального округа» (МАУ «КЦСОН 
Тобольского муниципального округа»), протокол № 2 от 06.04.2026, и 
подписанием Дополнительного соглашения о внесении изменений в 
коллективный договор Муниципального автономного учреждения 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Тобольского 
муниципального округа» (МАУ «КЦСОН Тобольского муниципального округа») 
№ 1 от 06.04.2026 к Коллективному договору Муниципального автономного 
учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения 
Тобольского муниципального округа» (МАУ «КЦСОН Тобольского
муниципального округа») на 2025-2028 гг., в целях регулирования трудовых 
отношений п р и к а з ы в а ю :

1. Внести изменения в Коллективный договор Муниципального
автономного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания 
населения Тобольского муниципального округа» (МАУ «КЦСОН Тобольского 
муниципального округа») на 2025 -  2028 гг. в соответствии с Дополнительным 
соглашением №1 к коллективному договору Муниципального автономного 
учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения 
Тобольского муниципального округа» (МАУ «КЦСОН Тобольского
муниципального округа») на 2025 -  2028 гг. «О внесении изменений в 
коллективный договор Муниципального автономного учреждения 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Тобольского 
муниципального округа» (МАУ «КЦСОН Тобольского муниципального 
округа»)» (Приложение к настоящему приказу).

2. Ввести изменения в Коллективный договор Муниципального 
автономного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания 
населения Тобольского муниципального округа» (МАУ «КЦСОН Тобольского 
муниципального округа») на 2025 -  2028 гг. с 06 апреля 2026 года.



3. Юрисконсульту Лысцовой С.М. направить Дополнительное 
соглашение от 06.04.2026г. № 1 на регистрацию в Департамент труда и 
занятости населения Тюменской области.

4. Специалисту по кадрам Насекиной М.В. ознакомить работников 
учреждения с текстом нового Раздела 8 «Социальные гарантии для 
участников СВО и членов их семей» под роспись.

5. Программисту Маслову Е.С. в срок до 13 апреля 2026 года 
разместить на официальном сайте МАУ «КЦСОН Тобольского 
муниципального округа» (Приложение к настоящему приказу).

6. Главному бухгалтеру Галеевой Л.А. руководствоваться 
положением нового Раздела 8 при начислении выплат и предоставлении 
льгот работникам и членам их семей.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор А.А. Каримова
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1

о внесении изменений в коллективный договор
Муниципального автономного учреждения «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Тобольского муниципального округа» (МАУ «КЦСОН
Тобольского муниципального округа»)

г. Тобольск 06.04.2026 г

Муниципальное автономное учреждение «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Тобольского муниципального округа», в 
лице директора Каримовой Александры Анатольевны, действующего на 
основании Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной 
стороны, и коллектив работников Муниципального автономного учреждения 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Тобольского 
муниципального округа», в лице специалиста по кадрам, Насекиной Марины 
Витальевны, именуемые в дальнейшем "Работники", с другой стороны, 
вместе именуемые "Стороны", на основании Протокола общего собрания № 2 
от 06.04.2026, заключили настоящее Дополнительное соглашение о 
нижеследующем:

1. Дополнить Коллективный договор Разделом 8 «Социальные гарантии 
для участников СВО и членов их семей» в следующей редакции:
8.1. Режим рабочего времени и времени отдыха:
8.1.1. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск супругам участников 
СВО в удобное для них время. В случае предоставления отпуска самому 
участнику СВО (для реабилитации или отдыха), работодатель обязуется 
предоставить супруге (супругу) ежегодный отпуск (или его часть) вне очереди 
для совместного отдыха.
8.1.2. Предоставлять работникам — членам семей участников СВО 
(родителям, супругам, детям) по их письменному заявлению отпуск без 
сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в 
году в дополнение к случаям, установленным ст. 128 ТК РФ.
8.1.3. Устанавливать по заявлению работника (члена семьи участника СВО) 
режим гибкого рабочего времени или неполного рабочего дня (недели), если 
это не нарушает основной производственный процесс учреждения.
8.2. Гарантии при изменении условий труда и сокращении:
8.2.1. При сокращении численности или штата работников учреждения, при 
равной производительности труда и квалификации, члены семей участников 
СВО (супруги, родители) пользуются преимущественным правом на оставление 
на работе.
8.2.2. Не привлекать работников, имеющих статус члена семьи участника СВО 
и воспитывающих несовершеннолетних детей, к сверхурочным работам, работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни без их письменного 
согласия. Данные категории работников имеют право отказаться от таких работ 
в любое время.
8.3. Организационная и нематериальная поддержка:
8.3.1. Кадровая служба и юридический отдел учреждения обязуются оказывать 
работникам — членам семей СВО бесплатную консультационную помощь по 
вопросам получения региональных и федеральных льгот, а также 
содействовать в оперативном оформлении необходимых справок с места 
работы.
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содействовать в оперативном оформлении необходимых справок с места 
работы.
8.3.2. Разрешить работникам данной категории использование оргтехники 
учреждения (принтер, сканер) для оформления документов, связанных с 
получением мер социальной поддержки и статуса ветерана боевых действий.
2. Утвердить изменение нумерации последующих разделов Коллективного 
договора. Привести структуру в соответствие:
Раздел 8 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СВО И ЧЛЕНОВ ИХ
СЕМЕЙ
Раздел ЭПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
Раздел 10 ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
Раздел 11 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
Раздел 12 ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ
ДОГОВОР
Раздел 13 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Раздел 14 КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Изменить нумерацию разделов с 8 по 13 на 9-14 соответственно. 
Нумерацию пунктов внутри указанных разделов изменить в порядке 
возрастания (например, пункт 8.1 становится пунктом 9.1 и т.д.).
3. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
Коллективного договора, вступает в силу с момента его подписания и подлежит 
уведомительной регистрации в установленном законом порядке.
4. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах: по одному для 
каждой из Сторон и один — для органа по регистрации.

Подписи сторон:

Председатель 
представительного органа 
работников МАУ «КЦСОН Тобольского 
муниципального округа»____________

s '

/М.В. Насекина/


