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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен между 
Муниципальным автономным учреждением «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Тобольского района» (МАУ «КЦСОН Тобольского 
района») (далее - Учреждение) в лице директора Каримовой Александры 
Анатольевны, действующего на основании Устава, (далее именуемого 
Работодатель), и работниками Учреждения в лице председателя Общего 
собрания коллектива Насекиной Марины Витальевны.

1.2. Договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации и распространяется на всех работников Учреждения. Договор 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между 
Работодателем и уполномоченными им лицами, с одной стороны и всеми 
работниками Учреждения, с другой стороны (далее Стороны) на основе 
согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

1.3. Предметом Договора является взаимные обязательства Сторон по 
вопросам условий труда в рамках социального партнерства и предоставление 
работникам с учетом экономических возможностей Работодателя гарантий и 
льгот, более благоприятных по сравнению с установленными законами и 
нормативными правовыми актами, а также иные вопросы по установлению 
взаимных обязательств между Сторонами, указанные действующим 
законодательством Российской Федерации.

1.4. Внесение изменений и дополнений в Договор в течение срока его 
действия производится по предложению комиссии, по взаимному соглашению 
Сторон в форме приказов, издаваемых органами, указанными в п. 1.1 Договора. 
Изменения и дополнения к Договору должны быть подписаны представителями 
обеих сторон и имеют силу в течение действия Договора.

1.5. В случае если нормативные акты, указанные в Договоре, будут 
изменены, дополнены, утратят силу, вступят в противоречие с нормативными 
актами высшей юридической силы (полностью или частично), то социально­
трудовые отношения будут регулироваться соответствующими положениями 
действующего законодательства Российской Федерации.

1.6. Во исполнение настоящего Коллективного договора в Учреждении 
могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 
права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с 
представительным органом работников). Локальные нормативные акты не 
должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым 
законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.

1.7. Настоящий коллективный договор разработан и заключен 
равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм 
законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, 
обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности 
обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность 
исполнения условий настоящего Договора.

1.8. Действие Договора распространяется на всех работников Учреждения 
независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера 
выполняемой работы.

1.9. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с 13 сентября 2025 
года и действует по 12 сентября 2028 года.



2. ОПРЕДЕЛЕНИЯ

2 ". Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
.• -реждением (Работодателем).

2 2 Работодатель - юридическое лицо - Учреждение в лице директора, 
вступившее в трудовые отношения с работником.

2.3. Представители Работодателя - должностные лица Учреждения, 
дейстз .ю _,1е на основании локальных нормативных актов Учреждения.

2.4 Представитель работников в коллективных переговорах - Председатель 
эс_его собрания коллектива.

2.5. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между 
саботником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 
функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 
работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, Договором, локальными нормативными 
актами, трудовым договором.

2.6. Социальное партнерство - система взаимоотношений между 
работниками (представителями работников), работодателями (представителями 
работодателей), органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов 
работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и 
иных непосредственно связанных с ними отношений.

2.7. Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 
работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат.

2.8. Ночное время работы - смена, в которой не менее 50 процентов 
рабочего времени приходится на ночное время (с 22 часов до 6 часов утра).

2.9. Сверхурочная работа — работа, выполняемая работником по 
инициативе Работодателя за пределами установленной для Работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 
суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период.

2.10. Молодой специалист - работник Учреждения, который принят в штат 
Учреждения на должность специалиста сразу после окончания учебного 
заведения соответствующего профиля, не имеющий трудового стажа по 
специальности. Срок действия статуса молодого специалиста устанавливается 
локальными актами Учреждения.

2.11. ТК РФ - Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-
ФЗ.

3. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

3.1. Сторонами социального партнерства в Учреждении являются 
работники (в лице Председателя общего собрания коллектива) и работодатель 
(Учреждение).

3.2. Социальное партнерство в Учреждении осуществляется в формах:
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- коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, 
соглашений и локальных нормативных актов, а также заключению коллективных 
договоров, соглашений и локальных нормативных актов;

- взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования 
трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, 
обеспечения гарантий трудовых прав работников;

-участия представителей работников и работодателя в разрешении 
трудовых споров;

- участия представителей работников в управлении Учреждением.
Основные формы участия работников в управлении

Учреждением:
- учет мнения представительного органа работников в случаях, 

предусмотренных настоящим Трудовым кодексом РФ и Договором;
- проведение представительным органом работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию;
- обсуждение представительным органом работников планов социально- 

экономического развития Учреждения;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- иные формы, определенные настоящим Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, учредительными документами Учреждения, Договором, 
локальными нормативными актами.

Представители работников имеют право получать от работодателя 
информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации Учреждения;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников;
- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации работников;
- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами Учреждения, настоящим коллективным
договором.

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в 
органы управления Учреждением соответствующие предложения и участвовать в 
заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Трудовой распорядок, продолжительность рабочего времени 
работников, конкретная продолжительность ежедневной работы (смены) 
определяются утвержденными директором Учреждения Правилами внутреннего 
трудового распорядка.

4.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
работников, которые отличаются от общих правил, установленных в Учреждении, 
должны быть отражены в Правилах внутреннего трудового распорядка и трудовых 
договорах, заключаемых сданными работниками при поступлении их на работу.

4.3. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая 
неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых 
действующим законодательством РФ и настоящим Договором установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени.
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- -  В случае, когда режим рабочего времени не может быть организован 
■: zaz.'ty 5-ти дневной рабочей недели, применяются графики сменности,
- ююечивающие непрерывную работу персонала сменами равной 
■ ю л : гхительности с предоставлением работникам выходных дней и времени 
:~1 г - а не менее двойной смены. При составлении графиков сменности 
Работодатель и его представители учитывают мнение работников Учреждения в 
ю -зях и порядке, установленных трудовым законодательством.

^ 5. Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и 
ю аю-.шные дни возможно лишь в случаях, оговоренных в Трудовом кодексе РФ.

4.6. Время на перерыв на обед не входит в продолжительность рабочего 
времени.

4.7. С понедельника по пятницу рабочий день установлен Правилами 
= -утреннего трудового распорядка: с 08.00 час. до 17.00 час. Перерыв для отдыха

“ итания установлен Правилами внутреннего трудового распорядка: с 12.00 час. 
до 13.00 ч. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

Женщинам, исполняющим должностные обязанности непосредственно в 
сельской местности, рабочий день устанавливается на 1 час меньше (35-часовая 
рабочая неделя при оплате за 40-часовую рабочую неделю).

4.7.1. Для работников, осуществляющих трудовую деятельность 
-епосредственно, по адресу фактического месторасположения Учреждения -  г. 
Тобольск, ул. Семакова, д. 41, рабочий день с понедельника по четверг, 
установлен Правилами внутреннего распорядка: с 08.00 час. до 17.00 час., в 
пятницу с 08.00 час. до 16.00 час. Перерыв для отдыха и питания установлен 
Правилами внутреннего трудового распорядка: с 12.00 час. до 12.48 час. Общими 
выходными днями являются суббота и воскресенье.

4.8. По инициативе Работодателя в целях наиболее рационального 
распределения рабочего времени, выходных и праздничных дней, обеспечения 
бесперебойной работы Учреждения в выходные и праздничные дни работникам 
могут быть предоставлены дополнительные дни отдыха с оплатой труда в 
соответствии с трудовым законодательством РФ, что оформляется 
соответствующим приказом директора Учреждения.

4.9. Всем работникам Учреждения в соответствии со ст. 115 ТК РФ 
-редоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, с сохранением 
рабочего места (должности) и среднего заработка.

4.9.1. Работникам Учреждения, проработавшим в Учреждении 5 (пять) и 
более лет, дополнительно предоставляется 3 (три) календарных дня к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

4.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, предусмотренный 
графиком отпусков, по соглашению между работником и Работодателем может 
быть перенесен на другой срок. Также допускается с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий год в связи с производственной 
необходимостью. При этом запрещается непредоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

4.11. Помимо ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 
предусмотренного законодательством РФ, работникам предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве трех дней по 
следующим основаниям:

• регистрация брака;
• смерть супруга (супруги), членов семьи (детей, родителей, 

родных братьев и сестер).



-  *2 Работодатель предоставляв* от~уск без сохранения заработной 
" а т ь  то се*.'ейным обстоятельствам .* другим уважительным причинам на 
: :  :• _с соглашению между работником и Работодателем.

-  *3 Работодатель обязан на основании письменного заявления 
: =:с--.*<а юедоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- саботающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
•але-дзрных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 
е :_ и х  вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
: = = : 2 --юго с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в
году:

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней.
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными

законами.
4.14. Женщинам, работающим в сельской местности, может 

■редоставляться по их письменному заявлению один дополнительный день 
о*д= ха в месяц без сохранения заработной платы (ст. 262 ТК РФ).

4.15. Работникам, направленным на обучение Работодателем или 
~оступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию 
образовательные учреждения высшего профессионального образования 
-езависимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно­
заочной (вечерней) формам обучения, для получения первого высшего 
образования, успешно обучающимся в этих учреждениях, при условии 
■ редоставления справки-вызова Работодатель предоставляет 
дсголнительные оплачиваемые отпуска с сохранением среднего заработка 
в соответствии с трудовым законодательством РФ.

4.16. В соответствии с ТК РФ в день сдачи крови и ее компонентов, а 
также в день связанного с этим медицинского осмотра работник 
освобождается от работы. В случае, если по соглашению с работодателем 
работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за 
исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда 
выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется 
по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 
работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 
предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по 
желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 
отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи 
крови и ее компонентов. При сдаче крови и ее компонентов работодатель 
сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и 
предоставленные в связи с этим дни отдыха.

4.17. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя.



Z3zc~z-B~er- \ станавливает -е-олный рабочий день или неполную 
эабо- о  -еде.--: то -рос&бе береме~-юй хе-щины, одного из родителей 
с _е- .-а  _с~ е -/*е г=  иve -эшего ребе--з з возрасте до четырнадцати лет 

-на." е Е : : : в :е  дс в ; се'.'-эд^ати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
—д д щ ч с ю ш  заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

“ си работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени.

эабота на условиях неполного рабочего времени не влечет для 
саботников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 
ос- оеного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 
трудовых прав.

4.18. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 
-еть.ре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 
могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 
■ оторый устанавливается федеральными законами.

4.19. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей 
возраста четырнадцати лет (ст. 262.2. ТК РФ).

4.20. Список работ, профессий и должностей, по которым 
оставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, ежегодные основные

.дг.женные оплачиваемые отпуска и иные условия рабочего времени и времени 
о ” = ха. детально конкретизированы в Правилах внутреннего трудового 
:а : - срядка, графиках сменности работников и иных положениях.

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Система заработной платы, размеры должностных окладов, 
в= ~лат устанавливаются локальными нормативными актами Работодателя 
_~з_-= v расписанием, Положением о системе оплаты и стимулировании

тр>да в Муниципальном автономном учреждении «Комплексный центр 
со_иального обслуживания населения Тобольского района»).

5.2. Размер минимальной заработной платы Работника, 
сработав_iero за период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
то. да -рудовые обязанности), не может быть ниже величины прожиточного

ма по Тюменской области для трудоспособного населения.
5.3. Оплата труда работников Учреждения состоит:
- из должностного оклада;
- районного коэффициента 15%;
- добавочного коэффициента 21,7%;
- стимулирующей выплаты.
5.4. Выдача заработной платы всем работающим производится в 

соо-ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем 
безналичного перечисления на банковский счет работника, открытый в



lawns.* ;.=с"~з*-ого проекта в банке либо в кредитную организацию, 
= 'с = заязлении работника. Работник вправе заменить кредитную 

: :  а- з которую должна быть переведена заработная плата,
=5 “ исьмеыой форме Работодателю об изменении реквизитов для 

-т :т  = :л= заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня 
эьглзле» заработной платы:

Зое- выдачи устанавливается Положением «О системе оплаты и 
zc3s~.v труда в Муниципальном автономном учреждении 

• :  ~~5 -:-=й  .центр социального обслуживания населения Тобольского
района»:

- 25-го числа текущего месяца -  50% от должностного оклада;
- 10-го числа последующего за расчетным месяцем -  полный расчет.
В случае если работник самостоятельно выберет кредитную 

гг-в-нза-пю  отличную от той, в которой у Учреждения открыт зарплатный 
~эоек~ комиссия, связанная с непосредственным переводом средств на 
:-е~ . • азанный работником, погашается за счет средств работника.

Контроль Учреждения за перечислением заработной платы ограничен 
~о.~ = ко списанием средств с его расчетного счета, а за зачисление (по 
с.ммам и срокам) непосредственно на счет работника, Учреждение 
о~зетственности нести не будет.

5.5. Работодатель своевременно доводит до работников информацию 
о применяемых условиях оплаты труда.

5.6. Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 
оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, 
сверхурочная работа и другие случаи устанавливаются в соответствии с 
"рудовым кодексом РФ.

5.7. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не 
могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены 
•оллективным договором.

5.8. При любом режиме работы расчет средней заработной платы 
Работника производится исходя из фактически начисленной ему 
заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 
календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за 
Работником сохраняется средняя заработная плата. Средний дневной 
заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 
неиспользованные отпуска начисляется за последние 12 календарных 
месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и 29, 3 
(среднемесячное число календарных дней, согласно ч.4 ст. 139 ТК РФ).

5.9. Оплата ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.10. При направлении в служебную командировку работников расчет 
оплаты труда за время нахождения в командировке производится в 
соответствии с порядком расчета среднего заработка, установленного 
постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях 
порядка исчисления средней заработной платы».

5.11. Работодатель устанавливает выплаты стимулирующего 
характера, согласно Положению «О системе оплаты и стимулировании 
труда в Муниципальном автономном учреждении «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Тобольского района».



in1 IS

: '1  ’.'з-ес/альная помощь на оплату расходов, связанных с 
- - :в в - .■&.< -е _редвиденных трудных жизненных ситуаций, в части

:д :з  -is ~о-"ребе-ие близких родственников (супруг, дети, родители) в 
л в и гс е  ' I  сублей на основании заявления и копии свидетельства о 

: - ; -о  родственника; на пожар жилого помещения -  в 
з.-Е -с.'-.'ненного ущерба до 10 000 рублей на основании

■■= / с-савки подтверждающей факт пожара. Оказание
mi - - :  1 ~ z - :  -омощи производится из средств по деятельности,
т о  -О С = _ ~ >  ДОХОД

: = в: отълкам Учреждения могут устанавливаться доплаты к
о: ‘  i -дадам за совмещение должностей (профессий),
:ao_irce-to«e обслуживания или увеличения объема выполняемых

в - в-:-в :а выполнение наряду со своей работой обязанностей 
е: т в — : от.тств .ю щ его  работника.

“ :д : : е 'в _з-и е м  должностей (профессий) понимается выполнение 
• -в := д . со своей основной работой, обусловленной трудовым

д : ' :  = : : :  д : « т е л ь н о й  работой по другой должности (профессии).
: -  Е -ес.'од выполнения обязанностей временно отсутствующего 

в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим 
’ в соответствии с законодательством РФ за ним сохраняется 

габсчее место должность).
•вза--ая дополнительная работа может быть поручена работнику 

~:~г*в с его письменного согласия. Письменное согласие может 
вода-эться в подписи работника под дополнительным соглашением к 

д : е: договору, в котором помимо указания на дополнительный вид
: в: :~= дог -е -  отражаться срок ее выполнения, либо указывается только 
дв~в -з -а га  работы, а также размер доплаты. После оформления 
дв'сг-,«тельного соглашения директор Учреждения издает
гсс’ эетствующий приказ.

5 *5 Размер доплаты работникам при совмещении должностей 
то д е с е  ий исполнении обязанностей временно отсутствующего 

:=:cTv.*«a без освобождения от работы, определенной трудовым 
д :п zezzoMi в каждом индивидуальном случае устанавливается по
:: с сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной
Z3бс~=.

5 ‘ 5 "ри  выполнении работ различной квалификации работник 
~сг -зе~ доплату в размере разницы в окладах замещаемого и 
: в т_з-:_е го ся  работника или в процентах от оклада, замещающегося
: в: з по соглашению сторон.

5 * "  Если размер доплаты установлен нормативным правовым 
b«~;v локальным нормативным актом Работодателя или трудовым 
д :~  = :эси  то для определения размера оплаты труда замещающего 
: в : с -  -з в конкретном случае следует сравнить величину доплаты, 

:~в-:= .-е--1ую вышеуказанными актами и договорами и величину разницы 
в в-ладах замещаемого и замещающего работника. Более высокая из 

в :з --ы х  величин подлежит назначению указанному работнику.
5 18. Доплата заместителю директора и главному бухгалтеру 

-:е -дения за выполнение обязанностей директора в период его 
Ezeve-Horo отсутствия не производится. Исполнение обязанностей
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: г - - =е~ся соответственно в должностной инструкции заместителя 
1 :е  *~сса г главного бухгалтера Учреждения.

5 19 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 
с~зс-=ми условиями труда устанавливается коллективным 

д:>—еооом трудовым договором, по результатам специальной оценки 
~z.za До проведения специальной оценки условий труда доплаты 

: е ~  - елые .* воедные условия труда могут быть установлены в размере до

1 - . ' ’/аль-ый размер повышения оплаты руда работникам, занятым
-в : е: :  =сед~ыми и (или) опасными условиями труда, составляет 4%

:-л=д = . :-зновленного для различных видов работ с нормальными
.•слов*яии труда

5 11 - з з ’/ер доплаты за тяжелые и вредные условия труда
: : е: д .'*:= за фактически отработанное время, с учетом удельного веса 

B re ve -/ гзесть связанной с исполнением следующих обязанностей:
заботь связанные с обслуживанием мест общественного

пользования.
5 21 Оплата труда на работах в местностях с особыми

л в*. -ecK/'.v условиями устанавливается в размере:
' 5 • ззоаботной плате рабочих, служащих предприятий, организаций и 

- :е -д е ~ / /  расположенных в Тюменской области, в соответствии с п. 1 
~:г*ановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 17 августа
* r " ‘ '  N 32524 "О размерах районных коэффициентов к заработной плате 
габо-.'х и служащих предприятий, организаций и учреждений, 
: асположенных в районах Западной Сибири, для которых эти 
«ззофиыенты в настоящее время не установлены, и о порядке их 
■ n /ve -ения";
- ' 1 ' ~ для работников государственных и муниципальных учреждений и 
::'з -.'зэц .'й  образованных в результате реорганизации этих учреждений, 
: а : - : -  е--э!Х в городе Тобольске, Тобольском и Вагайском районах 
~ - :v e - :* c /  области в соответствии со статьей 6 Закона Тюменской области 
"  3 /юля 2003 г. N 155 "О регулировании трудовых и иных
- f ~ : : :  ад:~зе-но связанных с ними отношений в Тюменской области".

5 21 “ Ipi* увольнении работника Работодатель производит выплату 
п а :  : ■ -р,читающихся ему в день увольнения.

5 23 При увольнении работника, Работодатель обязан выдать 
газ: . -о его заявлению справку о полученных доходах и удержанных

v = « -алэгов ю  форме, утвержденной ФНС, справку о сумме заработной 
~ла~=. ,*ньх выплат и вознаграждений, на которую были начислены 
: ~ е = : е=-5 взносы на обязательное социальное страхование на случай 
=oeve--o*i -^трудоспособности и в связи с материнством, за два 
E.-f-д а г -ь х  года. предшествующих году прекращения работы (службы, 
-о /  деятельности) или году обращения за справкой, и текущий

• зле-дзэный год.
5 24 В случае направления работника в командировку ему 

=: г1 е_эются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в 
соответствии с действующим законодательством, из средств по 
деятельности, приносящей доход.
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: 15 При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 
: г д е -/я  либо сокращением штата работников Учреждения 

• : : --емому работнику выплачивается выходное пособие.

6. ОХРАНА ТРУДА

Работодатель в соответствии с действующим 
: - : да_егьством и нормативными правовыми актами по охране труда

.С-3' * ~
1 1 1 Производить ежегодное финансирование «Плана мероприятий 

условий и охраны труда».
1 ' 2 Проводить специальную оценку условий труда в установленном 

:в - : -:да~егьством Российской Федерации порядке.
5 1.3. Проводить обучение и проверку знаний работников Учреждения 

е , зтановленные нормативными правовыми актами по охране труда.
5 1 4. Организовывать проведение за счет собственных средств 

:5=:=~ег=- ые периодические медицинские осмотры (обследования) 
: в: в соответствии с действующими нормативными правовыми
= «~ = Сохранять за работниками место работы (должность) и средний
езсээоток на время прохождения периодических медосмотров 
обследований).

Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей 
:в : ~ ::> :-д е н и я  в установленные сроки медицинских осмотров, а также в 

- ег ед.'-/неких противопоказаний.
1 1 5 Обеспечить своевременную выдачу работникам
д -/эованной специальной одежды, специальной обуви и других 

::  гд : ~е -д/видуальной защиты согласно действующему законодательству

1 ' 5 Обеспечить обязательное социальное страхование всех 
: е: :  - *эв от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний.

: 7 Пр/чимать меры по предотвращению аварийных ситуаций,
:: : е- е- ' - :  жизни и здоровья работников при возникновении таких 
д ~ е_. в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 
2 вывать перевозку в медицинские организации или к месту 
- .'г~ельства работников, пострадавших от несчастных случаев на

: е : л :~=е а также по иным медицинским показаниям транспортными 
д:ед:~r.= v /  .• -оеждения.

5 ' 5 богачизовывать контроль за состоянием условий труда на 
: = vecrax, а также за правильностью применения работниками
: : е д :*е . -д /з/дуальной и коллективной защиты.

1 ' - Расследовать и вести учет несчастных случаев на производстве
:-х-эссиональных заболеваний, в установленном ТК РФ и иными 

- : :  'зт/вными правовыми актами порядке.
57 10. Регулярно рассматривать вопросы охраны труда в 

Учреждении.
57 11.Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, 

~:ед. смотренные Основами законодательства Российской Федерации об
схсаче труда.



13

2 ''гелоставлять преимущественное право на оставление на 
: - ~т оснащении численности или штата работников лицам
- ого возраста (за пять лет до выхода на пенсию)

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
СОЦИАЛЬНЫХ ЛЬГОТ

-в о с ’ с^атель обязуется:
' :=.;eBoevei-HO и в полном объеме перечислять страховые 

= -в : :  -: = 'в г = -ое "енсионное страхование в размере, определенном
03'  ~ — ~ г С В-Oil Р Ф .

1 :с~:~е-.ггь государственное социальное страхование всех 
: ; : :  ~ - т  :в 5 : зс^ве-ствии с действующим законодательством РФ.

* : оплату дней нетрудоспособности в установленном
за о -о м  порядке

'  I  - г 5 с _соэтель производит поощрение работника по 
:в : е в  : а : : ъ  -а основании приказа при условии, что у работника не

• тт ; г  :-  = ; .злсииплинарных взысканий за нарушение трудовой и
:эсдзтве-^ой дисциплины, а также при наличии ходатайства 

: : :  в " в ~ . «турно го подразделения, в котором работает работник.
-зоот-нкам. направленным в служебную командировку,

: вйотся расходы по проезду и найму жилого помещения,
з : - д е л ь н ы е  расходы, связанные с проживанием вне постоянного 
т ^ : ~  -/-е гьства  (суточные), Размеры расходов, связанных с

: -з  :c  = <av.' определяются локальным нормативным актом
* чэооенм я.

работникам, направленным в служебную командировку, 
в ::  в_ вются расходы по проезду и найму жилого помещения, 

- -в~ = -= е  расходы, связанные с проживанием вне постоянного 
-вгтв - /-е гэстза  (суточные), Размеры расходов, связанных с

с: в-в : : e-3 ’.v  определяются локальным нормативным актом
• чэеждения.

Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у 
: з : :~ - / - з в  -авыков здорового образа жизни и здорового питания. 
I гзвйствоватъ проведению иммунизации, вакцинопрофилактики 
: г > ' - / о в  в рамках национального календаря прививок, 
: :в в :_ е - с гвовать профилактические меры противодействия 
: ас- зостра нению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других 
: :  _/=г=~ю-значимых заболеваний среди работников Учреждения.

8 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Работодатель определяет необходимость профессиональной 
/  переподготовки кадров.

: 1 Работодатель определяет формы профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации работников, 

_в :в -е -=  необходимых профессий и специальностей на каждый 
й год с учетом перспектив развития Учреждения.

5 3 Работодатель обязуется:
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: . 'зовать профессиональную подготовку, переподготовку и
■ -ve « е ел. • ф и кации работников;

' 1 е зл.чае направления работника для повышения квалификации 
- ее - ■ vecTO работы, среднюю заработную плату по основному

■е—« : г : и если работник направляется для повышения квалификации
е з: ■ е :--эсть  с отрывом от работы, оплатить ему командировочные 

I-L- е ■ ::  =л-;е и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
: . • е- л.'ровки (ст. 187 ТК РФ);
: 1 : 2з:з=а~ь работникам, проходящим профессиональную 

' _ - : е "есеподготовку, повышение квалификации, необходимые
§»зл :■= * —~- е з е <ле_|ения работы с обучением;

: - Е зл.-ае увольнения работника без уважительных причин до 
•  ~ е—Е- - : : :  г :с.словленного трудовым договором или соглашением об 
:: —е—«я# : г-е* зседств Работодателя, работник обязан возместить затраты, 

-- —  - г ■ :д2_елем на его обучение, исчисленные пропорционально 
с г " • г :«г -т : е : :-=--ому после окончания обучения времени, если иное не

~  з:==.v договором или соглашением об обучении (ст. 249 ТК

: -ДРА-1ТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ,
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

~ :/-я ти и  решения о сокращении численности или штата 
заз *  е : :  : - - ость расторжения трудовых договоров с работниками

з~ 1 г е .‘ :  е ~ -золенной форме сообщает об этом Общему собранию 
. - ^  : е : е ;  т : - _а до начала проведения мероприятий.

- Е обязуются совместно разрабатывать предложения по
- - - г -  • : е-= *ости и меры по социальной защите работников,

е : е : :  : «де--= : е результате реорганизации, ликвидации Учреждения, при 
jcr л _е м ш  г  . -Е-::=о-экономического положения Учреждения.

1! ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

I * Работодатель и его представители обязуются:
' ' е= - : ~-?7ь настоящий Коллективный договор;
' 1 : : е:~е-.'ть эффективное руководство Учреждением, высокую

: ~т" е - :  : :  Е-.'заь/г* труда, ее совершенствование, внедрение новых
Е/д е I  : :  , е~:дэв оказания платных социальных услуг;

' ■ з озеленить безопасные условия труда, отвечающие
ее- =v : = : = -= и гигиены труда;

-  ззез-ечить работников материально-техническими ресурсами,
- т : : : з м г для исполнения ими трудовых обязанностей;

: соблюдать действующее законодательство Российской
— ЕзЕ е е _ и зеллирующие производственно-экономические, трудовые

' I ' г збеспечить уважение и соблюдение прав коллектива и
г' зе-е-ь -ы I его членов;

■ == полнять иные обязанности, установленные трудовым
: зе-^ -= с' зом Российской Федерации.
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10.2. Работники подразделений Учреждения и их представители
зоязуются:

10.2.1. выполнять настоящий коллективный договор;
10.2.2. способствовать созданию в коллективе здорового морально- 

~:ихологического климата;
10.2.3. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

иегжностные обязанности, трудовую дисциплину, установленные 
бзсования по качеству работ, иные локальные акты Учреждения;

10.2.4. соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, 
-зрной безопасности, охраны окружающей среды;

10.2.5. бережно относиться к имуществу Работодателя, 
-з:=медлительно сообщать Работодателю либо непосредственному

: водителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни, 
~ : : : з ь ю  людей, сохранности имущества Работодателя, соблюдению 

1 : зой и производственной дисциплины;
10.2.6. содержать закрепленные за работниками рабочие места в 

-»—z~e и порядке.
- аждый работник должен поддерживать чистоту и порядок на своем 

: :-ем месте и следить за порядком в кабинете Учреждения. 
1~ве” твенность за чистоту и порядок в помещении несет 
- т * : бедственный руководитель структурного подразделения.

На рабочем месте запрещено играть в компьютерные и иные игры и 
за- гатъся посторонними делами, не связанными с исполнением
- • -сетных и служебных обязанностей;

= ээотники Учреждения обязаны использовать офисную технику 
— : и аккуратно, исключительно в целях исполнения должностных 

-остей;
* I 2.7. при условии выполнения работодателем настоящего Договора

- - : сЕ.’ -ать новых требований и не организовывать трудовые конфликты
л —: по вопросам, включенным в него;

I 2.8. выполнять иные обязанности, установленные трудовым 
- с г-егьетвом РФ, трудовым договором, должностной инструкцией.

’ I 3 Стороны обязуются, признавая принципы социального 
~=с~-9-С’Ст=а принимать меры по предотвращению любых конфликтных 

‘ б  мешающих выполнению настоящего Договора, нормальному 
zaco-ем , саспорядку.

. -  В случае выполнения работодателем обязательств, 
see.*: »9--=- х на него настоящим Договором, работники обязуются не 
~ ш • сазрешению коллективного трудового спора путем организации
* чхееде-ия забастовок.

I : работодатель в установленном законом порядке обязуется 
*- -нормировать представительный орган работников о

: -омическом положении Учреждения, основных направлениях
in  “ з * ; - :  г~.* перспективах развития, важнейших организационных и

*->—ь>.« изменениях.
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11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ
ДОГОВОР

11.1. Стороны по взаимному согласию имеют право продлить
- т : — ,'е -зстоящего Договора на срок не более трех лет.

11.2. Настоящий Договор сохраняет свое действие в случае 
: г-е -л я  наименования Учреждения, расторжения трудового договора с

: • :=сд.'-елем Учреждения.
11 3 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

Е-де-е-,*и преобразовании) Учреждения настоящий Договор сохраняет 
: = :е действие в течение всего срока реорганизации.

11 4 При реорганизации Учреждения любая из сторон имеет 
-саво - з _савить другой стороне предложения о заключении нового 
• : явного договора или продлении действия прежнего на срок до трех

' 5 “ о.* г.'квидации Учреждения настоящий Договор сохраняет
: е :-=■ е ~5-е-ие всего срока проведения ликвидации.

' '  5 /зменение и дополнение настоящего Договора производятся 
е: е - : v .  согласию сторон в порядке, установленном действующим 

: е : - зда-ельствск* для его заключения.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

'2  ' настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. 
1 :* := ср  вступает в силу со дня, установленного п. 1.9. настоящего Договора и 
действует по 11 сентября 2028 года.

'2.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего 
: - .-активного договора на срок не более трех лет.

12.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных
- Е-: в "с воров и исполнения коллективного договора, стороны используют

v ирительные процедуры. В течение трех дней после составления 
-д:*скола разногласий, стороны проводят консультации, формируют из 
гвдв'о состава примирительную комиссию.

12.4. В соответствии с постановлением администрации Тюменской 
области от 28.10.2003 № 352 «Об утверждении Положения о порядке 
. ведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в 
“ юменской области» подписанный сторонами Договор Работодатель 
-седставляет в ГАУ ТО «МФЦ» в течение 7 календарных дней со дня его 
-сд-исания.

12.5. Действие настоящего договора распространяется на всех 
: всотников Учреждения.

12.6. При приеме на работу работников Работодатель или его 
- :  елставитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

12.7. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в 
: е ; -ную силу со дня подписания его сторонами.

13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

13.1. Настоящий Договор разработан и заключен равноправными 
зонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства РФ,
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полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и 
решения вопросов, составляющих его содержание, реальности 
обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 
обязательность исполнения условий настоящего Договора.

13.2. Контроль за выполнением настоящего Договора в течение 
времени его действия осуществляется непосредственно Сторонами, 
подписавшими Коллективный договор, или лицами ими уполномоченными: 
со стороны Учреждения -  лицом, назначенным приказом директора, со 
стороны Работников -  лицом, назначенным Общим собранием коллектива 
Учреждения.

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ ОТ РАБОТНИКОВ

Директор Председатель представительного
МАУ «КЦСОН Тобольского района» органа работников

А.А. Каримова М.В. Насекина
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